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Um modelo de prevengao e resolugao de
conflitos baseado no didlogo como ferramenta
para superar as desigualdades. Nesse modelo,
a resolugao do conflito se da por meio de um
consenso entre todas as partes envolvidas,
especialmente os alunos, sobre as normas de
convivéncia. Essas normas sao elaboradas de
forma colaborativa por toda a comunidade.




Ola,

Fducador

Neste caderno vocé encontrard as informagdes bésicas para conhecer
e favorecer na sua escola o Modelo Dialégico de Resolucdao de Conflito.
Iniciamos nossa conversa apresentando trés modelos que abordam

a resolucdo e prevencdo de conflitos: o disciplinar, o mediador e o
dialégico, com destaque para este dltimo.

Em seguida, detalhamos os principais critérios para organizar um padrao
consensual das normas — principal estratégia do Modelo Dialdgico de
Resolucdo de Conflito —, através do exemplo de elaboracdo de uma
norma, e alguns passos que podem assegurar o didlogo e a participagdao
de toda a comunidade na formulacdo do conjunto de normas e regras
de convivéncia da escola.

Com a intencdo de ilustrar e aprofundar o seu estudo, neste caderno
vocé também encontrard duas atividades de estudo que podem ser
realizadas em momentos de formagdo continuada para promover
discussdo, debate e reflexdo.

Apesar de muitas vezes ndo identificarmos, a maioria dos problemas que
ocorrem nas escolas tem sua origem nas relagdes afetivo-sexuais. Por
esse motivo, ao final deste caderno, abordaremos, de forma resumida, a
socializagdo preventiva da violéncia de género e como ela é colocada em
prética. Na biblioteca do portal da Comunidade de Aprendizagem, vocé
encontrard um material mais detalhado sobre esse assunto.

Esperamos que este material sirva de apoio para aqueles que acreditam
que um clima seguro e pacifico contribui para que todos os meninos e
meninas aprendam mais e cheguem aos mesmos e melhores resultados.

Bom trabalho!
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Introducao

Existem varias formas de atuagao diante dos conflitos, que

podemos agrupar em trés modelos: disciplinar; mediador

e dialogico.

MODELO DISCIPLINAR

Desde a sociedade industrial, o modelo mais desenvolvido para lidar
com conflitos nas escolas ou preveni-los tem sido o modelo disciplinar,
que € baseado em hierarquias e no papel da autoridade (professor e
diretor), sobre a qual incide a responsabilidade de manter a convivéncia.
Nesse modelo, as normas sdo estabelecidas por pessoas investidas de
autoridade, sem a participacdo dos alunos, e aplicadas verticalmente, ou
seja, de cima para baixo. Em outras palavras, a autoridade toma as decisGes
e as demais pessoas devem se comportar de acordo com elas. Para
garantir o cumprimento das normas, o modelo disciplinar adota punicdes
contra quem as infrinja ou tenha condutas inadequadas, como a suspensao
das aulas por alguns dias, o encaminhamento para programas atternativos
ou ainda a expulsdo da escola.
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O afastamento das aulas ou

da escola ndo € a solugdo para
problemas de conduta; ao
contrdrio, influencia negativamente
a aprendizagem e estimula os
alunos a atuarem da mesma
forma no futuro, uma vez que ndo
oferece a possibilidade de reflexao
sobre acdes que poderiam ser
acordadas em conjunto.

CONSULTE
|. Caderno Aprendizagem
Dialégica

As medidas punitivas e desqualificadoras muitas vezes rotulam alguns
estudantes como "briguentos”,*violentos” ou “desajeitados”, além de
reforcar esteredtipos e alimentar nos alunos as baixas expectativas,
pois eles tendem a interiorizar essas caracteristicas que lhes sao
atribuidas. Além disso, sejam medidas temporais ou definitivas, as
punicdes aumentam as dificuldades dos estudantes por distancid-los do

ritmo de aprendizagem de seus colegas.

O modelo disciplinar ¢ compativel com o funcionamento de
instituicdes da sociedade industrial, organizadas a partir de hierarquias
e autoridades. Na sociedade da informacao', as hierarquias nao
desaparecem, mas sdo questionadas e desafiadas continuamente. Por
esse motivo, o modelo disciplinar ndo se adapta a sociedade atual.
Ainda que sejam frequentes as propostas para desenvolver, na escola e
nos professores, uma autoridade passivel de questionamentos, isso ndo
basta para reduzir os conflitos e garantir a convivéncia nas escolas.

MODELO MEDIADOR

O modelo mediador é um avanco em relagdo ao modelo disciplinan
especialmente no que diz respeito aos envolvidos na resolucdo de
conflitos e gestdo de convivéncia. Caracteriza-se pela presenca de um
especialista para mediar o conflito entre as partes e oferecer respostas
que atendam a uma norma ja estabelecida. A mediacdao nesse caso
consiste em uma solucdo reativa, ou seja, cria uma resposta ao conflito
ja existente, em vez trabalhar na sua prevencdo. Ainda que, nesse
modelo, as normas também sejam definidas por uma autoridade, sua
aplicacao ndo € vertical.

O problema do modelo mediador reside no fato de limitar a
responsabilidade da convivéncia a determinadas pessoas, que devem
manter a imparcialidade durante as resolucdes. Essa forma de
mediacdo pode gerar respostas insatisfatérias — por exemplo, as partes
envolvidas no conflito aceitarem a resolucao proposta pelo mediador sem
ter clareza acerca do processo que levou a ela; ou entdo fingirem aceitar a
resolucdo proposta por medo das consequéncias de rejeitd-la. Esse tipo de
reacdo nao faz sentido e ndo resolve a situagao de conflito, uma vez que
os alunos e seus familiares ndo compartilham da mesma percep¢ao do
problema que o especialista que mediou a resolucao.




MODELO DIALOGICO

O modelo dialégico envolve toda a comunidade em um didlogo para
descobrir as causas e origens dos conflitos e, entdo, soluciond-los, antes
de aparecerem (Flecha & Garcia, 2007). Portanto, essa abordagem
concentra-se na prevencao dos conflitos, mediante a criagdo de um
clima de colaboracdo, no qual as pessoas participam tanto da criagdo
das normas de funcionamento da escola quanto da forma de resolver
os conflitos, criando assim um maior entendimento e sentido para
todas as pessoas envolvidas.

Nesse modelo, oferecem-se espaco e condi¢des para garantir que
todos tenham oportunidades iguais para se expressar e se encontrem
solugdes conjuntas. Para tornar possivel esse didlogo, € preciso
considerar que todas as pessoas, independentemente da cultura, do
nivel académico, etc., tém a capacidade de intervir e opinar na busca
de uma solugdo consensual que ajude na prevencdo de conflitos. A
responsabilidade e a capacidade de gerenciar a convivéncia ndo se
limitam a nenhuma autoridade, nem a um especialista em mediar; mas
estendem-se a todos os alunos, professores e pessoas da comunidade.
Trata-se de superar as posi¢des de poder (tdo presentes no modelo
disciplinar) e abrir caminho para as rela¢des igualitdrias.

Criar oportunidades de didlogo (em assembleias, conselhos, reunides
de classe, comissdes, etc.) evita conflitos. Isso requer o envolvimento

de toda a comunidade para estabelecer as causas e origens dos
conflitos e suas solucdes, enquanto o conflito ainda estd latente.

O didlogo estd presente em todo o processo de criacdo da norma,

tanto na elaboragdo como em sua posterior aplicagdo, respondendo
aos enfoques da ética procedimental e da democracia deliberativa

(Elster, 2001).

A ética procedimental estabelece que a eficdcia das decisGes ou dos
acordos ndo depende tanto de seu contelddo (uma ou outra norma),
mas principalmente do procedimento com que se chegou a ele: o
consenso. Quanto mais pessoas e mais diversas elas forem, mais
argumentos existirdo, e, em consequéncia disso, maior a possibilidade
de obter normas vdlidas para todos.

A democracia deliberativa, por sua vez, baseia-se na ideia de que
o didlogo e o consenso superam a votacdo e o confronto entre
diferentes opinides. Em uma votacdo, duas ou mais posicoes se
enfrentam e se estabelece, democraticamente, a maioritaria. No
entanto, em uma deliberagdo, por meio de argumentos, € possivel
modificar uma posicdo ou apresentar-lhe alternativas, de modo a
chegar a um consenso.

O modelo dialdgico representa um passo a mais para prevenir
problemas de convivéncia. Isso ndo significa que os modelos anteriores
sejam substituidos completamente, mas sim que eles, por si sés, ndo
erradicam esses problemas.

E preciso que os centros
educativos sejam espagos seguros
para todos 0s meninos € meninas,
espagos em que possam aprender,
crescer e se relacionar em
liberdade e igualdade. © modelo

dialdgico de prevencao e resolugao
de conflitos permite a melhora

da convivéncia tanto dentro da
escola quanto no conjunto da
comunidade educativa.

Quando alunos, familiares e
professores tém a oportunidade
de opinar e participar
conjuntamente da gestdo da
escola, da criacdo de normas

e da resolucdo de conflitos,

a convivéncia na escola e

na comunidade melhora
qualitativamente.
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Condi¢oes para a construcao
consensual de normas
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Para que todas as normas sejam respeitadas e exercidas por todos,
é imprescindivel que alunos, professores e comunidade estejam de
acordo com elas. E possivel organizar um procedimento especifico
para estabelecer um consenso para uma norma, ou um conjunto
delas, em toda a comunidade.

O procedimento de consenso consiste em uma deliberagao da
comunidade educativa ao redor da criacao de normas, comeg¢ando
por aquela que todos se comprometam a cumprir. O objetivo

desse modelo dialogico é que toda a escola e a comunidade em
geral construam o conjunto de normas (regulamento da escola)

de forma consensual e compartilhada, seguindo algumas condigoes
importantes. Para ajudar na compreensao de cada uma dessas
condigOes, apresentamos o exemplo de uma norma adotada em uma
Comunidade de Aprendizagem.



NORMA: NENHUM MENINO OU MENINA PODE SER INSULTADO OU
AGREDIDO PELA SUA FORMA DE SE VESTIR.

Para eleger uma norma que represente a opiniao de todos os
envolvidos (alunos, professores, diretor e comunidade em geral),
é importante que ela cumpra determinadas condigoes:

Que tenha relagio direta com
um tema importante na vida de
meninos e meninas.

Que tenha o apoio verbal de
toda a sociedade.

Que seja frequentemente
quebrada na escola, apesar de
ter o apoio verbal de toda a
sociedade.

Que responda a um
comportamento possivel
de eliminar.

Que, com a superagao do
conflito, a comunidade dé
um exemplo a sociedade, aos

familiares, professores, meninos
€ meninas.

Trata-se de buscar normas que incidam diretamente na vida dos
estudantes, que ajudem a resolver problemas reais de convivéncia. A
maioria das normas que propomos estd centrada em necessidades
percebidas pelos professores ou demais pessoas adultas (como a
pontualidade e o cuidado com o material). Para que uma norma seja
escolhida por consenso, € preciso, em primeiro lugar, que ela seja
relevante para meninos e meninas.

Todos concordam e apoiam, a0 menos no plano do discurso, que

a norma € essencial a boa convivéncia, dentro e fora da escola. Por
exemplo, ainda que haja controvérsias em relacdo ao modo de vestir
de cada um, € preciso que todos se posicionem contra agressdes
motivadas pelas roupas que as pessoas usam.

Nas escolas, € frequente que as meninas se sintam agredidas quando
0s meninos levantam suas saias, mas esse tipo de comportamento,
lamentavelmente, € visto como normal, como “‘coisa de menino”.

A norma precisa especificar claramente o comportamento
conflitante, de modo que ele se torne facilmente identificdvel e
possivel de ser mudado.

Com o consenso de uma norma, n3o apenas se soluciona o conflito
concreto, como também se promove a capacidade da comunidade de
resolver qualquer conflito futuro, o que é um bom ponto de partida para
criar outras normas e compreender que o entendimento € possivel.
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COMO ASSEGURAR O DIALOGO E A
PARTICIPACAO DE TODA A COMUNIDADE NA
CONSTRUCAO DAS NORMAS DA ESCOLA

Para decidir e respeitar a norma, propoe-se um processo dialdgico',
que pode durar algumas semanas, baseado nos sete passos a seguir
e na participagao de toda a comunidade.

% CONSULTE
|. Caderno Aprendizagem
Dialdgica

2. Caderno Participagdo
Educativa da Comunidade

PASSO |

Como Organizar uma Comissdo Mista? para debater e propor uma
norma para o conjunto da comunidade.

Por qué e para qué Para garantir que todos estejam representados no
processo de consenso das normas em um processo dialdgico, baseado na
busca dos melhores acordos, nos quais o que vale sdo os argumentos das
pessoas e Ndo O cargo que ocupam na escola ou na comunidade.




PASSO 2

Como Expor a proposta da norma em uma assembleia? com toda a

comunidade, na qual todos debatem com a maxima participagdo possivel.

Por qué e para qué Para que todas as pessoas da comunidade tenham a
oportunidade de ouvir e/ou participar da elaborac¢do das normas. Ainda
que em uma assembleia nem todos participem, é imprescindivel oferecer
espacos para que a comunidade possa debater; acordar e decidir de
forma democrdtica.

PASSO 3

Como Membros da Comissao Mista difundem a norma, distribuindo-a
por todas as salas, onde os representantes de classe recolherdo
comentarios, reflexdes e propostas de mudangas para que seja possivel
assegurar o cumprimento da norma.

Por qué e para qué Como a norma eleita deve ter relacdo direta com
um tema importante na vida dos alunos, € imprescindivel que ela seja
debatida com todos os meninos e meninas da escola.

PASSO 4

Como Os representantes de classe debatem a concretizagao da norma
e sua aplicagdo com o apoio dos membros da Comissdo Mista.

Por qué e para qué Nesse momento visibiliza-se, com maior clareza,
que a escola estd adotando outra maneira de trabalhar, a de construir de
maneira conjunta: tomam-se decisGes de maneira participativa e coletiva
para a formulagdo de uma proposta comum.

PASSO 5

Como Convoca-se uma assembleia na qual os representantes de classe
explicam aos professores, familiares e comunidade o resultado de suas
delibera¢cdes. Também recolhem as avaliacGes desses agentes, levando-as
de volta para suas respectivas classes na presenca do professor e de um
representante da Comissdao Mista.

Por qué e para qué E muito importante dar a oportunidade de
participacdo em todo o processo, especialmente nesse momento

de chegada a um consenso definitivo. E também o momento de
comprometer as pessoas com a norma que elas mesmas construfram.

é CONSULTE
2. Caderno Participagdo
Educativa da Comunidade
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PASSO 6

Como Toda a comunidade monitora a aplicagao da norma e sua
revisao continua. Todo o processo € realizado por representantes de
salas e da Comissdo Mista.

Por qué e para qué Para que todos sejam responsdveis pelo
cumprimento da norma, € preciso que sua aplicacdo e revisdo sejam
feitas continuamente entre todos. Dessa forma, € possivel que as atitudes
de todos se tornem exemplos para todos e que a comunidade seja capaz
de resolver qualquer conflito futuro.

é CONSULTE
3. Caderno Formagdo
Pedagégica Dialégica e
Caderno Tertulia Dialégica
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PASSO 7

Como Todo esse processo é acompanhado por formagdo realizada
mediante Tertdlias Dialdgicas®, féruns e outras atividades.

Por qué e para qué Para garantir o desenvolvimento desse modelo
dialdgico de prevencdo e resolucdo de conflitos, € importante que sejam
propostas atividades nas quais as pessoas possam entender todos os
conceitos que o embasam: ética procedimental, democracia deliberativa,
didlogo igualitario, etc.



atividades

de estudo

Nesta secao do caderno, vocé e seus companheiros

de trabalho vao encontrar uma proposta para que
possam continuar estudando e, assim, aprofundar seus
conhecimentos a respeito do Modelo Dialdgico de
Resolugao de Conflito. O objetivo aqui € ajuda-los a criar
um espago de reflexao sobre a pratica, sempre tendo a
teoria como base para dar sentido a suas intervengoes, e
auxilia-los a observar e compreender melhor as a¢oes
dos estudantes.

Essas atividades podem ser realizadas individualmente, em
reunioes entre professores, em encontros de formagao com
o coordenador da escola, enfim, espacos em que educadores
possam estar juntos para um momento de estudo.
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é CONSULTE
2. Caderno Participagdo
Educativa da Comunidade

4. Caderno Formacdo de
Familiares

5. Caderno Grupos
Interativos
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ATIVIDADE |

Tente se lembrar dos principais conflitos que acontecem em sua
escola e como sdo resolvidos.

Agora reflita sobre as seguintes questdes:
* Quais sdo os conflitos mais comuns!?

e Quais as origens desses conflitos?

e Como sao normalmente resolvidos?

e Como as normas sdo estabelecidas?

* E comum os motivos que levam a situagcdes conflituosas se
repetirem em sua escola? Por que vocé acha que isso acontece!?

ATIVIDADE 2

Escolha uma situacdo de conflito comum em sua escola e tente
elaborar uma forma de resolvé-lo a partir do modelo dialégico. A
leitura do texto abaixo pode ajuda-lo nessa tarefa.

Nas Comunidades de Aprendizagem, fomenta-se a participagdo da
comunidade na prevencdo de conflitos em muitos espacos cotidianos:
nas Comissdes Mistas?, na Formacdo de Familiares®, nas assembleias?,
entrando nas aulas, na biblioteca, etc. As diferentes pessoas da
comunidade se conhecem e estabelecem relagdes de confianca que
permitem atuar na prevengao dos conflitos antes que se manifestem

mais duramente.

Em uma Comunidade de Aprendizagem, a Comissao Mista comentou
que, no curso do terceiro ano do ensino fundamental, havia um aluno
que atuava como lider, desprezando uma parte dos colegas de classe.
Algumas criangas se juntaram a ele para ndo se tornarem vitimas de
seu desprezo e outras ficavam desconfortdveis em muitas situacdes. A
Comissao de Convivéncia decidiu conversar com as maes e os pais dos
alunos daquela sala, especialmente com a mae do menino que atuava
como lider. Esta Ultima, j& habituada ao cardter dialdgico da direcdo e
da comunidade escolar; reconheceu que seu filho tinha esse tipo de
comportamento. Em conjunto, maes e pais decidiram que, ao invés
de castigar o menino ou estabelecer mecanismos de mediacao, iriam
participar de diversas propostas de Grupos Interativos®, promovendo
assim transformacdes nas diferentes relagdes dentro daquele grupo.



Anexo: Soclalizacao preventiva
da violéncia nas relacoes

A maiorias dos problemas de convivéncia que acontecem nas escolas
tem sua origem nas relacdes afetivo-sexuais entre meninos e meninas,
ainda que para os professores, educadores, maes e pais esses conflitos
sejam de outra natureza. Ndo identifica-los corretamente impede

que professores e diretores possam dar respostas adequadas a eles,

e um ambiente seguro e livre de conflito é imprescindivel para a
aprendizagem de meninos e meninas.

Para oferecer uma educacio que desenvolva nos estudantes relacdes
sauddveis e igualitdrias, € preciso considerar o que diz a comunidade
cientffica internacional e evitar os muitos erros hoje encontrados

nas escolas.

A seguir; sdo destacados os principais aspectos — identificados pelo
Centro de Investigacdo em Teorias e Prdticas de Superagdo de
Desigualdades, o CREA® — a ser trabalhados com os estudantes

para a superacao e prevencdo de conflitos, especialmente aqueles
relacionados com a violéncia de género, nos espacos de didlogos que
cabe a escola promover (assembleias, comissdes, etc.).

O estudo sobre a socializacdo
preventiva da violéncia nas
relagdes pode acontecer em
momentos de Formacado
Pedagdgica Dialdgica. Dessa

forma, professores e diretores
contribuem para a construcao
de um novo modelo de relacoes
dentro e fora das escolas.

é CONSULTE
6. Caderno Comunidade de
Aprendizagem
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Se o amor e a atracdo s3o sociais,
por meio do didlogo € possivel

transformar o desejo, de modo a
vinculd-lo n3o a violéncia, mas a
modelos igualitdrios.
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O CARATER SOCIAL DO AMOR

A pesquisa pioneira de Jesis Gémez (2004) sobre a socializagdo no
amor e na atracdo identificou, pela primeira vez, que a atragio € o
resultado de interagdes sociais € ndo um determinismo bioldgico.

Seus estudos demonstram que maioria das socializa¢des (ainda que
ndo sejam as Unicas) promovem a vinculagdo entre atragdo e violéncia
e desencorajam modelos de relagdo igualitdria. Por exemplo, muitos
agentes socializadores, como filmes, novelas e seriados, “vendem” como
modelos masculinos atraentes aqueles mais agressivos ou mesmo
violentos; poucos sdo os mais soliddrios e abertos a didlogos.

A ideia de que o amor e a atracdo sdo fruto das interacdes sociais
significa que os modelos violentos de atracdo sdo reforcados pela
sociedade, mas também que esse tipo de socializagdo pode mudar.

A socializagdo preventiva da violéncia de género consiste em motivar
interagcdes sociais que promovam a atragao pelos modelos igualitdrios e
a rejeicdo dos modelos violentos. Trata-se, portanto, de potencializar as
socializacdes que transmitam a igualdade como algo atrativo e excitante.

A LINGUAGEM DO DESEJO NOS MODELOS IGUALITARIOS

Eum equivoco fomentar relacdes igualitdrias a partir unicamente da
linguagem da ética, dos valores (o que é bom e o que € ruim). Enquanto
a linguagem da ética se concentra em ideias ndo sexistas (como a divisao
das tarefas domésticas entre meninos e meninas, etc.), a linguagem do
desejo, estimulada principalmente pela grande midia, reforca a relagdo
entre atracdo e violéncia (“conveniente, porém chato” / “inconveniente,
mas excitante”).

E necessario trabalhar a partir da linguagem do desejo para poder tirar
o atrativo da violéncia e direcionar a atragao para modelos igualitarios.
Isso ndo se dd por meio de formagdes feitas pelos professores e
familiares, mas sim através do didlogo transformador entre todos os
agentes educativos (alunos e alunas, familiares, voluntariado, irmaos e
irmas, comunidade em geral). O didlogo transformador se dd quando se
introduz ndo apenas a linguagem dos valores (necessaria), mas também
a do desejo.

O objetivo ndo € que as pessoas reprimam seus desejos aceitando

o que € "mais conveniente”, mas promover socializagdes que gerem
desejo e atragdo por esses modelos “convenientes” — que o “bom” seja
também excitante e emocionante.

SENTIMENTOS E EMOCOES

A diferenca fundamental entre sentimentos e emocdes € a duragio:
as emogdes podem ser pontuais, enquanto os sentimentos tendem
a permanecer por mais tempo. As vezes se reforca uma dicotomia
entre a intensidade (das emoc¢des) e a permanéncia no tempo (dos
sentimentos): onde hd sentimentos (amizade, amor duradouro), ndo
existe ou hd menos intensidade emocional. Essa perspectiva errénea
obriga a eleger entre uma coisa e outra.



E possivel destacar dois erros da educacdo emocional proposta em
muitas escolas:

I . Muitas realizam trabalhos que reforcam a expressio das
emocdes, mas se esquecem de trabalhar os sentimentos.

2. Com a melhor das intencSes, trabalham exercicios especificos
de educagdao emocional baseados em propostas de contato
fisico. Algumas vezes conseguem resultados opostos ao desejado
(distantes do desenvolvimento da confianca e amizade) e
podem contribuir para perpetuar casos de assédio.

Mais importante que as emogdes sdo os sentimentos, que incluem e
reforcam as emocdes positivas. As amizades e amores (sentimentos)
que tém meninas e meninos terdo uma influéncia enorme em sua vida
pessoal, académica e profissional futura. Por isso € fundamental que a
escola fomente o sentimento de amizade. A amizade n3o se ensina, mas
é motivada em atividades cotidianas baseadas no didlogo igualitdrio e

na igualdade de diferencas', nas quais alunas e alunos se conhecem e se
ajudam diariamente. Por exemplo, nos Grupos Interativos®: quando os
alunos estdo fora das aulas, aquele que ajudou ou aquele que recebeu
ajuda, durante a atividade em sala, j4 ndo € mais um “outro” que se
pode ignorar, mas um amigo ou amiga a quem proteger e ajudar.

O IDEAL DO AMOR ROMANTICO

Quanto ao sentimento de amor; hd uma confusdo desastrosa,
baseada em ocorréncias e ndo em evidéncias cientifficas, que
consiste em responsabilizar o amor romantico ou os contos de
“principes e princesas” pela violéncia nas relacdes entre meninos e
meninas. Na literatura cientifica sobre o amor romantico, ndo existe
nenhuma evidéncia disso. Nos contos que estimulam a ideia do
amor romantico, nao hd nenhum principe que maltrate a menina de
quem estd enamorado e nenhuma princesa que se apaixone por
alguém que a maltrate. O que € possivel encontrar nesses contos
sdo modelos tradicionais, estereotipados, dos papéis masculino e
feminino, aspectos que € preciso trabalhar, mas ndo sdo eles a causa
da violéncia de género. E € fato que os programas de prevencao

de violéncia de género centrados exclusivamente em superar
esteredtipos sexistas nao conseguiram erradicd-la.

O amor romantico, sobre a base do respeito, ndo fomenta a violéncia
de género. As adolescentes que buscam encontrar meninos que se
apaixonem por elas e creem nesse ideal t&m mais probabilidade de
estabelecer relacdes igualitdrias do que aquelas que ndo acreditam
que o amor existe ou que associam a atracao a violéncia.

De um lado, a linguagem da ética,
que representa o que € bom,

e o que dizem os pais, maes e
professores; de outro, o que
desejam meninas e meninos e

como atuam em consequéncia
de seus desejos. A linguagem do
desejo € a linguagem do gosto,
do desejdvel, do atraente.
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MASCULINIDADES ALTERNATIVAS

A prevencdo da violéncia nas rela¢cdes também requer que se trabalhe
o tema da masculinidade a partir da rejeicdo de modelos violentos e
da promocao de masculinidades ndo violentas.

No campo das relacdes heterossexuais, distinguem-se trés tipos

de modelos: masculinidade tradicional dominante, masculinidade
tradicional oprimida e novas masculinidades alternativas (Flecha,
Puigvert & Rios, 201 3).

A masculinidade tradicional dominante se baseia no dominhio sobre
as mulheres e no menosprezo por elas. E a masculinidade criadora da
violéncia de género.

A masculinidade tradicional oprimida € aquela que desenvolve relacdes
mais igualitdrias com mulheres, mas ndo é considerada atrativa. Nao €
a causa da violéncia, mas sua condi¢do de oprimida ndo contribui para
a superacdo da violéncia de género, e a sua falta de atracdo alimenta a
existéncia da masculinidade dominante.

As novas masculinidades alternativas rompem com essa dicotomia de
opressor e oprimido, pois sdo modelos “convenientes” e excitantes.
Sdo homens que nao rejeitam valores como a coragem, mas
tampouco aceitam relacdes com mulheres que buscam os meninos
"bonzinhos” depois de se divertirem com os meninos “maus’.

Esse modelo de masculinidade alternativa € o que realmente

rompe com a violéncia de género, uma vez que quebra o vinculo entre
atracdo e violéncia.

A teoria da socializacdo preventiva da violéncia de género
[desenvolvida pelo CREA] coloca énfase no papel central do processo
de socializacdo nas relacdes afetivo-sexuais e nos modelos de atracdo
e escolha, ou seja, quem atrai, quem nao atrai, quem escolher, quem
ndo e por qué. Parte-se do cardter social do amor e dos diferentes
componentes que influem em sua construcao [...]. Considera-se que
através do didlogo € possivel intervir nos processos de socializagao e
modificar os gostos e as preferéncias que influenciam as escolhas nas
relacdes afetivo-sexuais. (Chistou & Rios, 2010)
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