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PRINCIPIOS

O presente estudo € apresentado como requisito para a obten¢do

da Certificagdo de Formador em Comunidade de Aprendizagem,
realizada pelo Instituto Natura, em parceria com o Instituto Superior
de Educacgdo Vera Cruz, e pelo Nucleo de Investigacao e Ac¢ao Social

e Educativa — Niase/UFSCar, Sdo Paulo, em 2016, com adaptacdes.
Tem como objetivo discutir a formacao continuada de professores
alinhada aos principios da Aprendizagem Dialdgica no contexto da
Comunidade de Aprendizagem. A metodologia utilizada foi a do tipo
andlise bibliogrdfica sobre as temdticas abordadas de maneira articulada

e dialdgica entre as diferentes abordagens conceituais.
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Introducao

A formacao de professores no contexto da proposta de Comunidade
de Aprendizagem representa “[...] un paso significativo hacia
importantes cambios educacionales, entre los que destacan los
cambios en las condiciones de aprendizaje y las estructuras de
formacién” (ORELLANA, 2001, p. 44). Possibilita um processo
reflexivo e profundo que extrapola a sala de aula e favorece a
articulagdo entre teoria e prdtica. Propicia ainda a ampliagao da visao
critica diante do mundo que se apresenta ao professor, permitindo
que este compreenda a sua condi¢ao de “[..] seres em devir, como
seres inacabados, incompletos em uma realidade igualmente inacabada”
(FREIRE, 1979, p. 42).

E, por ter o sujeito consciéncia da sua incompletude humana na sua
relagdo com o mundo e tudo que o cerca, busca sempre na educagao o
cumprimento da sua esséncia para realizar a sua vocagao de “‘ser mais”
(FREIRE, 1979). A educacdo para Paulo Freire (2005) € o processo

em que as pessoas se completam durante toda sua vida a fim de se
tornarem mais. Ela acontece na inter-relacdo com o outro e com o

mundo.

Nesse processo, os professores assumem o compromisso pelas
transformagdes de suas prdticas e interlocu¢des educativas e
pedagdgicas. A formagdo de professores, assim, deve ser orientada por
um conjunto de reflexdes e problematizacdes que também privilegie

o didlogo como fonte criadora e inspiradora da criatividade para

transformar e construir uma nova visao de mundo.

Nesse sentido, apropriamo-nos do conceito de aprendizagem dialdgica,
o qual oferece suporte tedrico-metodoldgico para a realizagdo de
praticas educativas transformadoras na proposta Comunidade de

Aprendizagem, conforme veremos a seguir.
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2. Para saber mais sobre os principios
da aprendizagem dialdgica, recomendo

acessar as referéncias bibliogrdficas

de FLECHA, 1997 e MELLO; BRAGA;

GABASSA, 2012, ambas indicadas nas

referéncias no final deste trabalho.

PRINCIPIOS

OS CONCEITOS E PRINC{PIOS DA APRENDIZAGEM
DIALOGICA E SUAS RELACOES COM O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

A definicdo de aprendizagem dialdgica estd fundamentada nas concepcdes
tedrico-metodoldgicas (FLECHA, 1997) elaboradas pelo Centro Especial

de Investigacion en Teorias y Praticas Superadoras de Desigualdades da
Universitad de Barcelona (Crea), e pauta-se em sete principios,” a saber: |)
Principio do didlogo igualitdrio; 2) Principio da inteligéncia cultural; 3) Principio
da transformacao; 4) Principio da dimensao instrumental; 5) Principio da
criacdo de sentido; 6) Principio da solidariedade; 7) Principio da igualdade

de diferencas (FLECHA, 1997). Partindo desses pressupostos, este trabalho
toma como referéncia tais principios como fundamentos inspiradores da acdo

educativa no desenvolvimento profissional de professores.

Os fundamentos e principios da aprendizagem dialdgica estao
embasados nos referenciais tedricos da agdo comunicativa, de Jurgen
Habermas ([1981] 2001), e também na abordagem sociocultural/teoria

da acdo dialdgica, desenvolvida por Paulo Freire.

A abordagem da teoria do agir comunicativo (HABERMAS, [1981] 2001)
parte do pressuposto de que todas as pessoas tém a capacidade de
linguagem e acao. Constantino, Marigo e Moreira (2011, p. 59) afirmam que
a concepgao de aprendizagem dialdgica na perspectiva de Habermas ([1981]
2001) considera que a relagdo comunicativa estd baseada na dialogicidade

igualitaria, na qual os homens, buscando desvelar a sua realidade,

debrugcam, a partir de suas diferentes dticas, [...] para
compreendé-la melhor e promover agées coletivas pautadas na
forca dos argumentos aportados e ndo em argumentos coercitivos
relacionados as posicoes de poder ocupadas por seus participantes
(CONSTANTINO; MARIGO; MOREIRA, 201 1, p. 59).

Na concepcao de educagao sociocultural, o didlogo possibilita o
processo de conscientizagdo, o qual, segundo Freire (1979, p. 15),
consiste em: “[...] compromisso histdrico, consciéncia historica, atitude
critica dos homens na histdria, insercao critica na histdria, e isso implica
que os homens assumam o papel de sujeitos que fazem e refazem o

mundo”, ou seja, demanda que os homens criem sua propria existéncia.
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Desenvolvimento

do trabalho

Assim sendo, afirma-se que o didlogo no desenvolvimento profissional
de docente possibilita a transformacao do ser humano por meio do
uso da palavra verdadeira e com isso possibilita o encontro, a reflexdao
e a acao. Favorece a busca de caminhos para a construcao de novas

ideias, de novas relagdes pautadas na humanizacao.

Na medida em que desvela o mundo ndo compreendido a primeira
vista, o ser humano se envolve e se compromete com a praxis educativa,

com a sua transformagao (FREIRE, 1979). Isso implica dialogicidade.

O [..] didlogo igudlitdrio pressupde disposicdo de quem se pde a
dialogar, a assumir a palavra verdadeira e, portanto, assumir o
compromisso de superacdo das relacdes que produzem desigualdade
social e humilhagdo pessoal (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p. 46).

Pois inevitavelmente, o didlogo conduz a problematizacdo da
realidade objetiva por meio da relagdo dialética a qual deve

favorecer o processo de conscientizacdo através da reflexdo

politico-pedagdgica (FREIRE, 1997).

Paulo Freire (1979, p. I5) afirma que

[.] a conscientiza¢do ndo pode existir fora das “prdxis”, ou sejq,
sem o ato agdo — reflexdo. Isso exige uma educagdo como prdtica
de liberdade e verdadeiramente humanizadora na constante busca

ontoldgica pelo ser mais.

Dessa maneira, ndo se pode compreender a educagdo como um
mecanismo meramente adestrador. A prdtica educativa ndo é neutra
e o0 ato cognoscivel € essencialmente desempenhado nas relacoes
sociais e ato de educar é fundamentalmente um ato politico e
pressupde acdo e reflexdo na acdo (FREIRE, 1997).
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PRINCIPIOS

A aprendizagem dialdgica representa uma oportunidade para a

utilizagdo de “habilidades comunicativas”, em que a

[.] aprendizagem dos elementos fundamentais de nossa realidade
é focalizada, mas os objetivos a serem alcangados e os contetidos
a serem desenvolvidos sdo consensualizados coletivamente entre
profissionais, familiares e estudantes (MELLO; BRAGA; GABASSA,
2012, p. 65).

A dimensdo dialégica assume um valor fundamental no que tange a
equipe interdisciplinar, ao acolher os diversos universos tematicos,
amparando-se no rigoroso processo investigativo, reflexivo e

transformador da realidade objetiva.

O desempenho das préticas educativas, nessa perspectiva, busca envolver
o coletivo de profissionais com forte engajamento e fortalecimento da
participacdo, da cidadania, da reflexdao-acao e da formacao da consciéncia
politica (PIMENTA; GHEDIN, 2012) para o favorecimento de sua atuagao
profissional transformadora, com vistas a proporcionar aprendizagem
significativa e vivéncia dos principios da aprendizagem dialdgica na

construcao coletiva de novos conhecimentos sobre a prdtica educativa.

Baseando-se nesses principios é que a formacao de professores

para boas prdticas educativas deve ser embasada com um suporte
metodoldgico-formativo em uma das atuacdes educativas de

éxitos que € a tertdlia pedagdgica dialdgica, a qual busca realizar
intervencdes pedagdgicas de maneira participativa e dialdgica entre o
coletivo de educadores comprometidos com a transformagdo do seu

contexto sociocultural.

Essa relagdo favorece a conscientizacdo, a préxis reflexiva e a
problematizacdo com expressivas “possibilidades formativas e
autoformativas” (IMBERNON, 2003, p. 15) no processo de formacio

de professores, pois essa estratégia muda a metodologia didatica.
[-.] Todos os professores sdo mestres de todos. Trabalha-se com

aprendizagem reciproca e cooperativa. Amplia-se a no¢do de aula e das
possibilidades e as funcdes educativas [..] (IMBERNON, op. cit, p. I5).
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PRINCIPIOS

As tertilias pedagdgicas dialdgicas representam, segundo Gonzdlez,

Garvin e Gonzdlez (2012, p. 114), uma “estrategia para la formacion
permanente del professorado [...] funcionamiento de esta prdctica
basada en los principios del aprendizaje dialdgico (€ baseada na
pedagogia critica y comunicativa)”. A estratégia metodoldgica na
forma de tertdlia pedagdgica dialdgica configura-se em um “‘grupo de
discusion, en el que se destacan ideas como la construccidn colectiva

del conocimiento o la relacion imprescindible entre teorfa y prdctica [...].

A pratica formativa alicercada nas tertulias pedagdgicas dialdgicas
proporciona o didlogo e o compromisso, e essa relagao dialdgica
contribui para a realizagdo de praticas educativas problematizadoras
com “a utilizacdo de um método ativo de educacdo, um método

dialdgico-critico e que convida a critica” (FREIRE, 1979, p. 28).

Como se percebe, as tertulias pedagdgicas aproximam professores

de saberes cientificos da drea da educacao, que encontram nos
principios da aprendizagem dialdgica os fundamentos de uma pratica
educativa inovadora, construida com os sujeitos de forma ativa e
participativa. Pois, nas tertulias pedagdgicas dialdgicas, consideradas
atividades educativas de éxito para a formacao de professores, é
possivel construir o conhecimento relacionado com a pratica educativa,
coletivamente através da relacao dialética entre os aspectos tedricos e
as préaticas e vivéncias mediatizados pela acdo-reflexao-acdo, diante da
realidade estabelecida (GONZALEZ; GARVIN; GONZALEZ, 2012).
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Consideracoes finals

O funcionamento das tertdlias pedagdgicas dialégicas para formacao

de professores acontece, de acordo com Gonzdlez, Garvin e Gonzdlez.
(2012), através de encontros dialdgicos em um perfodo de duas horas,
seguidos de discussao de textos, reflexdao dos mesmos e realizacdo de
atividades. Os professores escolhem a temdtica da drea de educacao
que desejam abordar individualmente, destacam os pontos significativos
na obra literdria e compartilham no coletivo de educadores, chamando

a atencao para os porqués da sua escolha.

As sessdes sao conduzidas por um mediador e deve ser garantida

a participacdo igualitdria. O didlogo igualitdrio € construido com as
participacdes que naturalmente devem conduzir ao consenso, sempre
que possivel, nas diferentes visdes e interpretacdes. Depois de toda
acao comunicativa, chegarao a uma validagao dos diversos pontos de
vista. Parte-se, entdo, para as seguintes problematizagdes, segundo
Gonzdlez, Garvin e Gonzélez (2012), sobre o que nos tém ofertado as
tertdlias dialdgicas pedagdgicas que ndao tinhamos em nossa formacao
inicial. O que as tertdlias nos tém ofertado que nao haviamos obtido
em outras formacdes continuadas? E como se relacionam todas as
questdes anteriores com os principios da aprendizagem dialdgica? Estas
sao indagagdes que nos colocam que as tertulias pedagdgicas dialdgicas

sao um importante instrumento para o desenvolvimento profissional.

Com este script, pretende-se de maneira ordenada proporcionar uma

reflexao dialdgica sobre as conclusdes obtidas, e dessa maneira, através
das tertulias pedagdgicas dialdgicas, superar um processo de formacao,
com um enfoque individualista para uma abordagem coletiva de

desenvolvimento profissional docente.
Dessa forma, concluimos que as tertdlias pedagdgicas dialdgicas

possibilitam a consolidagao de um compromisso colaborativo e

cooperativista entre o coletivo de educadores com o propdsito
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PRINCIPIOS

de possibilitar o desenvolvimento profissional docente. O

desenvolvimento profissional docente é compreendido como
conjunto de fatores que possibilitam ou impedem que o professor
progrida em sua vida profissional. Além disso, ainda “pode ser
concebido como qualquer intencdo sistemdtica de melhorar a
prdtica profissional, crencas e conhecimentos profissionais, com o
objetivo de aumentar a qualidade docente, de pesquisa e de gestao”
(IMBERNON, 2002, p. 44-45).

Isso representa compromisso com a interacdo entre professores,

com a problematizagdo, com a reflexdo sobre sua a¢do, com o
estabelecimento do didlogo igualitdrio, com a flexibilidade intelectual,
com a responsabilidade compartilhada e com uma predisposicao para
a transformacao de suas prdticas educativas valorizando a autonomia
para decidir e consensualizar, inspirados por um profundo equilibrio
do profissionalismo interativo (HARGREAVES; FULLAN, 2000) e de
intenso didlogo visando a construcao de novas ideias baseadas na agao
comunicativa e dialdgica.
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PRINCIPIOS

OBJETIVO

O trabalho com formacao de professores tem um papel importante
na melhoria dos resultados dos alunos nas escolas. Com o propdsito
de melhorar a qualidade de ensino e superar as desigualdades socialis,
implementei a acdo formativa da Tertdlia Dialdgica Pedagdgica, com o
objetivo de fundamentar o Coordenador Pedagdgico na atuagdo com
professores para o exercicio da reflexdao de uma pedagogia fundada
nos principios da Aprendizagem Dialdgica, tendo como fonte de

estudo as obras do educador Paulo Freire.
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Introducao

Na sociedade atual, vejo criangas, jovens e adultos interagindo

na internet, nas redes sociais, trocando informacdes, buscando,
postando, pesquisando. Porém, na escola, grande espaco de interagao,
essa pratica ndo acontece. Observo que a escola ainda se mostra
resistente a mudanca que a sociedade digital vive. De fato, alguns
professores, ainda presos em uma concepgdo de ensino tradicional,
em que o aprendizado baseia-se na transmissao e na reproducao

de conhecimento, nao acreditam que o aluno possa aprender por
meio das interacdes. Trabalham com atividades mecanicas, ndo
considerando sua inteligéncia cultural e impedindo a construgao de

novos conhecimentos.

Através do conhecimento do projeto Comunidade de Aprendizagem,
baseado em um conjunto de AtuacSes Educativas de Exito,
preferencialmente no estudo da teoria da agdo dialdgica de Paulo
Freire, acredito que é possivel transformar a realidade das escolas por

meio da Aprendizagem Dialdgica.
Segundo Paulo Freire (2008),

O didlogo pertence a natureza do ser humano, enquanto ser de
comunicagdo. O didlogo sela o ato de aprender, que nunca é

individual embora tenha uma dimensdo individual.

Através do conhecimento dessas Atuacdes, dei inicio a um trabalho
com Tertdlias Dialdgicas Pedagdgicas, onde o Coordenador
Pedagdgico, responsdvel pela formacdo do professor, pode
compreender os principios da aprendizagem dialdgica atraveés das

discussoes igualitarias das obras de Paulo Freire.

O trabalho estd dividido em trés momentos: no primeiro serd

abordado o trabalho de conhecimento da Atuacdo Educativa de Exito,
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a Formagdo Pedagdgica Dialdgica, apresentando o principio pedagdgico

e a acdo formativa através das tertulias pedagdgicas; no segundo serd
apresentada a organizacao dos encontros de formagdo pedagdgica
dialdgica e os estudos de algumas obras de Paulo Freire; e no
terceiro, a Implementacao das Tertdlias Pedagdgicas como Formacgao
Continuada da Rede Municipal.
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Desenvolvimento

do trabalho

O CONHECIMENTO DA ATUACAO EDUCATIVA DE EXITO
- FORMACAO PEDAGOGICA DIALOGICA POR MEIO DA
ESTRATEGIA FORMATIVA TERTULIA PEDAGOGICA

Em agosto de 2015, participei da reunido de formacdo da Rede de
Apoio a Educacdo (RAE) Sudeste na cidade de Mogi Guacgu, onde
conheci o projeto Comunidade de Aprendizagem, um conjunto

de Atuacdes Educativas de Exito, tendo como principal objetivo a
transformacdo social e educativa através de duas importantes acoes: as

interacdes e a participagao da comunidade.

A Comunidade de Aprendizagem teve inicio a partir da pesquisa
INCLUD-ED da Universidade de Barcelona através do Crea, que
analisou estratégias educativas que contribuem para superar as
desigualdades e promover a coesdo social e identificou sete Atuacoes
Educativas de Exito: Grupos Interativos, Tertulias Dialdgicas,
Biblioteca Tutorada, Formagao de Familiares, Participacdao Educativa
da Comunidade, Modelo de Resolucdo de Conflitos e Formacao
Pedagdgica Dialdgica. Todas essas a¢des foram comprovadas como as

mais eficazes em diferentes contextos sociais € econdmicos.

A Formagdo Pedagdgica Dialdgica € um processo ético, rigoroso,
profundo, que necessita de dedicacdo e estudo, em que os professores
atuantes na escola que implementa essa atuacao oferecem melhores
oportunidades para seus alunos. Esse processo estd pautado

no didlogo, envolvendo uma formacdo continuada de qualidade,
considerando os resultados dos alunos e estd de acordo com as
melhores prdticas de formacdo de professores, segundo a pesquisa
INCLUD-ED.

Trabalho com formacgdo de professores e coordenadores e acredito

que a formacao continuada é uma acdo de extrema importancia no

PRINCIPIOS COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM | 121



PRINCIPIOS

processo do conhecimento pedagdgico, melhorando a pratica dos

professores e oferendo uma educacdo de qualidade

aos alunos.

Através da Formacdo Pedagdgica Dialdgica, os professores se atualizam
tendo como referéncia os conhecimentos cientificos da drea. Essa
Atuacio Educativa de Exito é realizada por meio das Tertlias
Pedagdgicas, com as quais os professores, tendo contato com as bases
cientificas, desenvolvem bons argumentos para justificar sua pratica. O
grande objetivo € melhorar a base tedrica dos professores e, para isso,
€ preciso estudar.

Sabemos que, para melhorar a prdtica dos professores e, como
consequéncia, os resultados dos alunos, precisamos estar atualizados.
Muitos professores consideram o estudo das teorias uma tarefa
exaustiva, desinteressante e distante da sala de aula. Professores
reclamam das reunides enfadonhas, e quando sdo oferecidos textos
de leitura as discussdes sempre giram em torno do poder das palavras
do formador. Segundo Paulo Freire (2004), temos que pensar a prética

teoricamente, a fim de melhori-la.

Através da atuacao das Tertulias Pedagdgicas é possivel desenvolver
uma formacao continuada na qual os professores veem sentido,
tornando-a, consequentemente, prazerosa. As Tertulias potencializam
as interacdes entre os professores através dos principios da
Aprendizagem Dialégica: Didlogo Igualitdrio, Inteligéncia Cultural,
Transformacao, Criacdo de Sentido, Solidariedade, Dimensao

Instrumental e Igualdade de Diferencas.

Ao vivenciar uma Tertulia, os professores compreendem esses
principios, vivendo-os na prética: no didlogo igualitdrio, os professores
utilizam argumentos fundamentados em uma teoria, tendo a
oportunidade de falar e ser ouvido por todos os membros do grupo;
na inteligéncia cultural, em que sdo respeitados os conhecimentos
relacionados a cultura e ao contexto particular, todos possuem essa
capacidade para expressar em condi¢oes de igualdade; quando ha
uma interacao baseada no respeito e na igualdade, os professores

podem atuar como transformadores dessa realidade, através da

COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM | 122



PRINCIPIOS

solidariedade e da igualdade de diferencas; ao debater assuntos do

contexto pedagdgico, os professores veem sentido em seu trabalho e
desenvolvem uma confianga para atuar com qualidade, melhorando sua

pratica e proporcionando a vivéncia dos principios pelos alunos.

A Tertdlia Pedagdgica é uma pratica da leitura dialdgica que consiste
em um encontro de professores, nos quais os participantes leem e
debatem, de forma compartilhada, obras de conhecimento cientifico
da drea da Educacdo. Através dessa prdtica dialégica, os professores
dao um sentido a leitura e alcancam compreensdes mais profundas e
criticas que, sozinhos, poderiam ter mais dificuldades de obter. Através
das obras de Paulo Freire, Lev Vygotsky e renomados cientistas da
educacao, serd possivel compartilhar ideias, relaciona-las com a pratica

e construir conhecimento conjuntamente.

Os encontros de formagdo, tendo as tertdlias pedagdgicas como
estratégia formativa, podem ser organizados de diferentes maneiras,
dependendo do tema que se quer abordar e do objetivo que se quer

alcancar.

No inicio, o formador responsdvel escolhe um texto relevante da drea
da educacao, de fonte original. Em seguida, apresenta esse texto para
os professores realizarem uma leitura e selecionarem um trecho que
chamou mais a atencao. No momento da discussao sobre o texto, o
formador, que nesse momento faz o papel do moderador da tertdlia,
abre o turno da palavra, os professores que querem participar se
inscrevem e, assim, ddo inicio ao didlogo. O professor & o trecho
escolhido e apresenta suas impressdes, fazendo que o conhecimento
seja compartilhado por todos. Esse exercicio de leitura proporciona
aos professores a oportunidade de discutir a respeito das praticas

educativas, tendo como referéncia as fontes originais.

Esse processo de formacao proporciona uma construcao de
conhecimento conjunto, pois o debate de diferentes pontos de vista
e os argumentos validos possibilitam relacionar a teoria e a pratica,
permitindo que os professores reflitam e aprendam estratégias e

competéncias necessdrias para tal.
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A partir do desejo e consolidacao da implementacdo do Projeto

Comunidade de Aprendizagem no municipio de Mococa, iniciei a
organizagao das Tertulias Pedagdgicas. No inicio, como experiéncia
para os coordenadores conhecerem essa atuagdo e, posteriormente, a

implementacdo como estratégia formativa.

A ORGANIZACAO DAS TERTULIAS PEDAGOGICAS
DAS OBRAS DE PAULO FREIRE NA FORMACAO DOS
COORDENADORES PEDAGOGICOS

Paulo Freire ja faz parte da minha formacao e, acreditando nos
principios da Aprendizagem Dialdgica, escolhi suas obras para dar inicio
a formagdo dos Coordenadores Pedagdgicos, dentro do processo da
construgao do conhecimento por meio do didlogo igualitdrio, tendo
como objetivo principal aprofundar o conhecimento e desenvolver
essa estratégia com o grupo de professores, formando, assim, uma

construcdo de conhecimento em rede.

Em nossa Rede Municipal, o Coordenador Pedagdgico € o responsavel
pela formacdo continuada dos professores, e este, por sua vez,

pelas aprendizagens dos alunos. O objetivo deste trabalho serd os
coordenadores vivenciarem as tertulias pedagdgicas, aplicando essa
estratégia formativa com os professores durante as reunides de
formacao. Através das discussdes e dos estudos, poderdo desenvolver

os principios da aprendizagem dialdgica com os alunos.

Em nossa reunido de formacdo, apresentei o Projeto Comunidade
de Aprendizagem e a proposta de estudo através das Tertulias
Pedagdgicas. Iniciei a tertdlia com o trecho: “ensinar exige
disponibilidade para o didlogo”, retirado de Pedagogia da autonomia:

saberes a prdtica educativa, de Paulo Freire.

Quando abri o turno da palavra, o grupo se mostrou timido, com
medo do julgamento ao expor suas ideias, vindas de um processo de
formacao sem respeito, sem didlogo e sem fundamento. Entdo, neste

momento, enquanto moderadora, iniciei a discussao apresentando o
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trecho que eu havia selecionado. Assim, os coordenadores se sentiram

motivados e iniciaram as discussdes através dos trechos selecionados e
dos comentarios. Essa tertulia teve duracdao de 90 minutos.

A discussdo fez que os coordenadores fizessem relagdes entre a
teoria e a pratica, refletissem sobre o conhecimento inacabado e
compreendessem a importancia das interagdes. Uma discussao tendo

uma base cientifica como referéncia.

ApOs a tertdlia, realizamos uma reflexao e os coordenadores
compreenderam o propdsito do didlogo igualitario, da solidariedade,
do respeito as diferencas. Puderam vivenciar os principios da
aprendizagem dialdgica, pois fomos elencando o que vivemos durante
a tertdlia: todos puderam participar igualmente! Houve respeito entre
todos? Todos tiveram a oportunidade de falar! Respeitaram as ideias?
Houve trocas de experiéncias! Tiveram a oportunidade de construir

juntos conhecimentos através da opinido de todos!

Os relatos dos coordenadores me surpreenderam apds essa discussao.
Coordenadores que nunca haviam lido sobre Paulo Freire e tampouco
tiveram oportunidade de refletir trouxeram-no para sua realidade
e fizeram relagdes com suas préticas. Sentiram o quanto perdem a
oportunidade de refletir e discutir com os professores questdes da

educacdo baseadas nas fontes originais.

Diante dessa abertura ao conhecimento, a Tertdlia Dialdgica
Pedagdgica tornou-se parte da formagdo continuada dos
Coordenadores Pedagdgicos, mensalmente. Seguimos com os estudos
de trechos do livro Pedagogia da autonomia. Através das tertdlias, os
coordenadores tiveram a oportunidade de discutir questdes sobre
respeito, didlogo, formacdo de professores, interacdes. Um momento
marcante foi a reflexdo do item 1.8 Ensinar exige reflexdo critica sobre
a préatica: “Por isso é que, na formagdo permanente dos professores,

o momento fundamental ¢ o da reflexdo critica sobre a pratica. E
pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode

melhorar a préxima pratica.”
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Dando sequéncia, realizamos o estudo com o livro Medo e ousadia: o

cotidiano do professor. As questdes discutidas foram: ensino libertador
ou transformador, ensino dialdgico, motivacao, busca do conhecimento,
curriculo. Nessa sequéncia, os coordenadores ja sentiram a necessidade
de iniciar com os professores, no hordrio de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), a discussdo sobre a importancia das interagdes e

do didlogo igualitdrio, refletindo sobre a prdtica, através das Tertdlias

Pedagdgicas.

Antes de iniciar com os professores, realizei uma reunido com

os coordenadores para planejar uma Tertulia. Organizamos uma
apresentacdo do projeto Comunidade de Aprendizagem, as Atuacdes
de Exito e iniciamos uma experiéncia com tertdlia pedagdgica com o
grupo. Selecionamos alguns textos que utilizamos em nossas reunioes.
Cada coordenador ficou livre para selecionar o texto que achou

pertinente para iniciar com seu grupo.

A pesquisadora espanhola Rocio Garcia Carrion nos diz que “Quando
os professores tém acesso aos textos e podem debaté-los por meio do
didlogo igualitério, eles entendem o sentido da teoria e da investigacao
em seu proprio trabalho.”
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IMPLEMENTAGAO DAS TERTULIAS PEDAGOGICAS COMO
FORMAGCAO CONTINUADA DA REDE MUNICIPAL

Percebemos o quanto é fundamental o estudo, a troca de experiéncia,
a reflexdao sobre a pratica. Com as Tertulias Pedagdgicas vimos que isto
é possivel, e que a diferenca estd no nivel de discussao dos profissionais

envolvidos, tendo como base os cientistas da educacao.

Paulo Freire (1994) afirma que a dialética entre a prdtica e a teoria deve
estar plenamente vivida nos contextos tedricos de formacao, para buscar
a razdo de ser das coisas. A formacdo continuada é uma reflexdo critica

da prdtica que se apoia na dialética entre a pratica e a teoria.

As tertudlias comegaram na formagdo de Coordenadores Pedagdgicos,
e estamos iniciando essa atuagdo nas reunides de professores,
mensalmente, no Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

Os coordenadores pedagdgicos, j& seguros por terem vivenciado as
tertdlias, fizeram a experiéncia com os professores. Iniciaram com um
texto de Paulo Freire, selecionado a partir das leituras que realizaram

nos encontros de formacdo de coordenadores.

Segundo relatos dos coordenadores, essa experiéncia foi muito

positiva, e as questdes levantadas foram:

l. Muitos professores ndo tinham lido Paulo Freire (reforcamos a
importancia da formacdo continuada em oferecer textos de referéncia

para estudo).
2. Um espaco de didlogo foi proporcionado: o coordenador

percebeu a importancia do didlogo — de deixar o professor falar, expor

suas ideias e debater os assuntos de acordo com suas experiéncias.
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3. Houve a presenca do respeito e da solidariedade: ouvir e

ser ouvido — uma atividade muito importante e que precisa ser

desenvolvida também com os professores.

4, Houve a criagdo de sentido para a formacao continuada:
a tertdlia permite um espaco de formagdo em que o professor
terd contato com os textos cientificos da drea e poderd dialogar

consolidando o seu conhecimento.
5. Proporcionou uma modelizagao para a tertulia literdria.

6. Consolidou a importancia da interagdo na construcao dos
conhecimentos tanto dos professores quanto no trabalho com os

alunos.

Ainda estamos no inicio de um processo longo, profundo e marcante.

Algumas atitudes jd se mostram renovadas, alguns argumentos jd estao
baseados nos conhecimentos cientificos, a solidariedade estd presente,
o didlogo j4 faz parte da prética e um leve sopro de mudanca ja foi

lancado nas escolas.

Estamos sentindo na prdtica as pequenas transformagdes desses
profissionais somente com uma Atuacio Educativa de Exito. E
como Paulo Freire (2003) nos diz: “E impossivel existir sem sonhos’”.
Sonhamos com uma nova escola, uma escola como Comunidade de
Aprendizagem, onde todos possam construir uma sociedade mais

humana, mais solidaria.

Paulo Freire (2004) nos diz que “o fundamental é que o professor

e alunos saibam que a postura deles, do professor e dos alunos, é
dialégica, aberta, curiosa, indagadora e ndo apassivada, enquanto fala
ou enquanto ouve.” Que esse didlogo, essa interacdo, que buscamos
em nosso dia a dia seja presente no ambiente escolar. Assim todos os
alunos terao a mesma oportunidade, superando assim as desigualdades

sociais.
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PRINCIPIOS

Entre as Atuacdes Educativas de Exito que fazem parte das

Comunidades de Aprendizagem, a Formacao Pedagdgica Dialdgica,

na forma das Tertdlias Pedagdgicas, destaca-se por trabalhar com
principios da aprendizagem dialdgica. Sao eles: o didlogo igualitdrio,

a igualdade de diferencas e o principio da inteligéncia cultural. Neste
trabalho, relato os depoimentos de professores envolvidos nesta
Atuacdo e suas impressoes a respeito dos seus efeitos no que se refere
a suas praticas pedagdgicas, sua relagdo com seus pares e com a equipe

escolar como um todo.

OBJETIVO

Este trabalho pretende verificar, por meio da observacao e da
aplicacao de um questiondrio com os professores envolvidos nas
tertdlias pedagdgicas, se essa atuagao possibilita a construgao do
conhecimento e a reflexdo sobre a prética por meio da interacao
entre os professores durante os momentos de estudo, respeitando a

igualdade de diferencas por meio do didlogo igualitario.
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A partir das visitas e do acompanhamento das escolas que sdo
Comunidade de Aprendizagem no municipio de Sdo Bernardo do
Campo, duas atuacoes educativas de éxito me chamaram a atencao:
as tertulias pedagdgicas e os grupos interativos. Como sou formadora
de professores para o programa Pnaic desde 2013 e fui coordenadora
pedagdgica por cinco anos, escolhi falar sobre as tertilias pedagdgicas,

pois o resultado € incrivelmente positivo e produtivo.

Ha muito tempo a educagdo vem discutindo a formacao inicial e
continuada dos professores, muito se tem investido nesse campo e
ainda temos muito a caminhar. Os professores, como em muitas outras
dreas, ndo tém sua formacgdo completa ao final de uma formagao
académica. Essa formacao inicial necessita de continuidade e de
investimento pessoal na busca de novas prdticas, novas agoes que

possibilitem resultados positivos.

A formagdo pedagdgica dialdgica incentiva o didlogo igualitdrio entre
professores, de modo que todos possam emitir suas opinides e que 0s
argumentos sejam pautados em bases cientificas relevantes para a drea,

conforme citado nos cadernos da Comunidade de Aprendizagem.

As tertulias pedagdgicas potencializam as interacdes entre os
professores e fomentam processos essenciais a melhora da prdatica
pedagdgica, com a reflexdo e o pensamento critico. Durante essa
atividade de estudo, os professores buscam conjuntamente solugdes
para os problemas do dia a dia da escola e refletem sobre a pratica

com as atuacOes educativas de éxito.

A aprendizagem dialdgica, que é a concep¢do que fundamenta o
projeto Comunidade de Aprendizagem, prioriza as interacdes com
maior presenca de didlogos, entre pessoas as mais diversas possivels,

baseando o entendimento de todos e valorizando as interacdes em
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funcdo da validade dos argumentos. Difere das intera¢des de poder,

nas quais predominam rela¢des de poder e o peso da estrutura social
desigual.

A aprendizagem dialdgica acontece nos didlogos que sao igualitdrios,
em interagdes em que se reconhece a inteligéncia cultural de todas

as pessoas, e estd orientada para a transformacao do grau inicial de
conhecimento e do contexto sociocultural, como meio de alcancar

o éxito de todos. A aprendizagem dialdgica acontece em interacdes
que aumentam a aprendizagem instrumental, favorecendo a criagdo

de sentido pessoal e social, e que sao guiadas pelo sentimento de
solidariedade, em que a igualdade e a diferenca sao valores compativeis

e mutuamente enriquecedores.

OS PRINCIPIOS DA APRENDIZAGEM DIALOGICA QUE
ESTAO ENVOLVIDOS NA TERTULIA PEDAGOGICA SAO:

Didlogo igualitdrio — Base tedrica — P. Freire e J. Habermas

Para uma Comunidade de Aprendizagem, a forca estd nos
argumentos mais do que na hierarquia de quem estd falando. Para
que o didlogo seja igualitario, todos devem ter a mesma oportunidade
de falar e de ser escutado — ndo importa a fun¢do exercida, a classe

social, a idade...

lgualdade de diferencas — Base tedrica — P. Freire

Para além da igualdade homogeneizadora e da defesa da diversidade
que ndo leva em conta a equidade, a igualdade de diferencas € a
igualdade real, na qual todas as pessoas tém o mesmo direito de ser
e de viver de forma diferente, e ao mesmo tempo serem tratadas

com o0 mesmo respeito e dignidade.
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Inteligéncia cultural — Base tedrica — A. Flecha, ]. Habermas,

N. Chomsky, L. Vygotsky, S. Scribner

Todas as pessoas tém capacidade de acdo e reflexdo e possuem
uma Inteligéncia relacionada a cultura, associada a seu contexto
particular. Ela abrange o saber académico, a prdtica e a
comunicagdo. Na Comunidade de Aprendizagem, essa inteligéncia
cultural deve encontrar as condicdes e meios para se expressar em

condi¢des de igualdade.
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Desenvolvimento

do trabalho

|° — Aplicacdo dos questiondrios. Apds uma conversa com a
coordenadora pedagdgica das duas escolas que selecionei para estudar,
explicando o motivo pelo qual estou dedicando um tempo de pesquisa
e acompanhamento, entreguel para as coordenadoras o questiondrio

e solicitei a devolucao destes para as professoras no término de uma
tertdlia pedagdgica.

2° — Respostas dos professores: 22 responderam.

| — Como vocé avalia a atuagao do grupo nesta pratica?
82% Muito participativa.

18% Participacdo regular.

0% Pouca participagdo.

2 — O grupo faz referéncia a trechos do texto para comentar ou

analisar?
86% Sim.
14% Em alguns momentos.

0% Na3o.
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3 — O grupo estabelece relagdes entre a teoria e a prética?

73% Sim.

27% Algumas vezes.

0% Na3o.

4 — Como acontece essa relagdo e reflexao?! Através do didlogo,

da socializagdo, de comparagdes, das relagdes do texto com as
experiéncias proprias, da proposta do autor versus nossas opinioes e
vivéncias, da interpretacao dos trechos lidos e da relagdo com nossos
contextos didrios. Didlogo aberto, compartilhamento de anseios e

conquistas, busca de solugdes para as problematicas que vao surgindo.

5 — O principio do didlogo igualitdrio foi respeitado?

91% Sim.

9% Algumas vezes.

0% Na3o.

6 — Vocé considera que a tertulia pedagdgica favoreceu a construcao

de conhecimentos e proporcionou uma reflexao sobre a pratica?

82% Sim.

8% Parcialmente.

0% Na3o.
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Justifique sua Udltima resposta: Ajudou a repensar nossos métodos

e diddtica. A reflexdo favorece a construcao de conhecimento.

No confronto das opinides dos autores e as nossas. A construcao
e reflexdo de conceitos que nos levam a repensar nossas préaticas.

A unido do grupo. Socializagdo de dificuldades e partilha
de experiéncias.
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Verifiquei com este trabalho que os principios da igualdade de
diferencas e do didlogo igualitdrio estdo presentes na atuacdo
educativa de éxito aqui nas escolas de Sao Bernardo do Campo.
Outro principio que também aparece permeando todas as discussdes
dos grupos e que visivelmente estd embasando as falas dos professores

¢ a inteligéncia cultural.

O momento de tertdlia pedagdgica vem ao encontro de uma ideia
que ja coloco como fundamental para que o professor se torne

protagonista do seu ensinar — e, para isso, € necessario pesquisar.

Ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que
fazeres se encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino
continuo buscando, reprocurando. Ensino porque busco, porque
indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar,
constatando, intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso
para conhecer o que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar

a novidade.
FREIRE, 2016

Portanto, baseada na observacdao e na andlise dos questiondrios
respondidos, verifiquei que essa atuacdo é realmente eficaz na
construcdo de conhecimento e reflexdao da prética nas escolas do
municipio de Sdo Bernardo do Campo. Apesar de ainda ndo ter
comprovacao de melhora dos resultados de aprendizagem dos
estudantes na fala dos professores, é possivel perceber a crescente
preocupagao com a prdtica, troca de experiéncias e relagdes cada vez
mais profundas entre a teoria e a pratica. Consequentemente, isso vai

repercutir na sala de aula de cada professora envolvida.
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