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Uma forma de organizagao de aula que proporciona
os melhores resultados da atualidade quanto a
melhora da aprendizagem e da convivéncia. Por meio
deles, as interagoes se multiplicam, se diversificam,

e o tempo de trabalho efetivo se expande. Esse

tipo de organizagao inclui todos os estudantes,
contando com o apoio de outros adultos, além

do professor responsavel pela aula. Nos Grupos -
Interativos o objetivo é desenvolver, em uma mesma _
dinamica, a aceleragao da aprendizagem para todos, |
além de valores e sentimentos como a amizade e a
solidariedade. Vale a pena saber mais!

LAV



Ola,

Fducador

Neste caderno vocé encontrard as informagdes bésicas para
conhecer e colocar em prdtica o trabalho com Grupos Interativos.
Iniciamos nossa conversa com uma apresentacao mais conceitual,
uma justificativa para essa maneira de organizar o trabalho em sala
de aula, de onde surgiu e quais ganhos proporciona.

Em seguida, estdo descritas orientacdes (“Como organizar!’) para
desenvolver os Grupos Interativos. Essa descricdo estd dividida em
trés momentos:

ANTES: o que o docente precisa preparar e organizar para montar
os Grupos Interativos.

DURANTE: como atuam o professor; os voluntdrios e os alunos
durante a realizagao da proposta.

DEPOIS: como o docente pode aproveitar as observacdes feitas
para atividades e intervencdes futuras.

A cada orientagdo estd vinculado um argumento tedrico (“‘Por
qué e para qué") que explicita por que essa é uma maneira de
ensinar que facilita a aprendizagem de todos os estudantes, além de

apresentar os resultados que se podem alcangar.

Com a intencdo de ilustrar e aprofundar o seu estudo sobre essa
prética, neste caderno vocé também encontrard o video Grupos
Interativos e trés Atividades de Estudo. Estas podem ser realizadas
em momentos de formagdo continuada para promover discussao,
debate e reflexao.

Esperamos que este material sirva de apoio para aqueles que
acreditam que todos os meninos e meninas podem aprender mais
e chegar aos mesmos e melhores resultados.

Bom trabalho!

2 | COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM



Introducao

Ha algum tempo, a comunidade cientifica internacional'

identificou qual tipo de organizagao de aula é mais efetiva para
gerar o maximo de aprendizagem para todos. E, por outro

lado, quais tipos de organizagao de aula reproduzem o fracasso
escolar e as desigualdades sociais que afetam muitos estudantes.

A pesquisa INCLUD-ED', realizada em diversos paises da
Europa, apontou, dentre as praticas educativas observadas,
quais formas de organizacao dos estudantes na sala de aula
tém maior impacto no rendimento educativo. Durante esse
estudo, trés formas de agrupamento foram identificadas:
Mixture, Streaming e Inclusion*:.

Neste caderno, serao apresentadas essas trés propostas com
destaque especial para a Inclusao, que considera a diversidade
e o nivel de aprendizagem de todos e esta diretamente
relacionada com a pratica de Grupos Interativos.

* Mantivemos os termos em inglés usados pela pesquisa INCLUD-ED, mas a partir de agora

usaremos a tradugdo para o portugués: Mistos, Homogéneos e Inclusdo.

CONSULTE
|. Caderno Comunidade
de Aprendizagem
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A ideia que costuma justificar
esse tipo de agrupamento

€ a de atender melhor as
particularidades de cada
estudante e oferecer um ensino
mais personalizado. Mas, o

que essas atividades fazem, na
verdade, € adaptar o curriculo a
grupos distintos de estudantes,
de acordo com seu rendimento
dentro de um mesmo centro.
(WoBmann & Schiitz, 2006).

4 | COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM

MISTOS
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO ACESSO

A forma mais comum de organizar as aulas em nossas escolas € aquela
que acolhe por volta de 30 ou 35 estudantes, com um unico professor
conduzindo a classe. Nesse tipo de organizacdo, a aula € irregular, uma
vez que hd alunos com diferentes niveis de aprendizagem, diferentes
dificuldades comportamentais, diversidade de cultura, religiao,
peculiaridades familiares, etc.

Estudos mostram que esse tipo de agrupamento nao permite ao
professor atender a diversidade que encontra na sala de aula. O que
costuma acontecer € que o aluno que geralmente vai bem consegue
acompanhar o ritmo das aulas, enquanto aquele que tem mais
dificuldade fica para trds, apresentando falta de atencao

e de motivacao.

HOMOGENEO
ATENCAO A DIVERSIDADE A PARTIR DA DIFERENGA

Como alternativa ao agrupamento misto, com o objetivo de atender as
diferencas e a crescente diversidade, alguns paises tém desenvolvido vérias
formas de agrupamento homogéneo. Trata-se de uma forma de adaptar o
curriculo a grupos distintos de estudantes, de acordo com suas capacidades,
dentro de um mesmo centro escolar (European Comission, 2006:19).

Ha diferentes tipos de agrupamento homogéneo. Sao eles:

* Grupos de apoio ou refor¢o escolar separados do grupo de
referéncia: os alunos sdo separados da aula, durante o hordrio
escolar, para receber apoio pedagdgico. Esse tipo de agrupamento
leva a rotulacdo dos estudantes e a diminuicdo do nivel de
instrucao recebida.

* Adaptacdo curricular individual excludente: o curriculo oficial é
adaptado ao nivel de aprendizagem de cada aluno ou grupo
e reduz-se o nivel de dificuldade dos conteldos.

* Opcdes excludentes: algumas escolas oferecem matérias optativas,
mas estas sdo propostas aos alunos de acordo com o seu rendimento
escolar;, o status socioecondmico familiar e as expectativas do professor.

* Agrupamentos por nivel de rendimento: dentro da mesma escola, os
grupos (turmas) sdo formados de acordo com o nivel de rendimento
escolar de cada aluno e o curriculo € adaptado a cada um desses grupos.

Essa Ultima forma de agrupamento é a mais habitual e pode
acontecer dentro ou fora da aula, em todas ou em algumas matérias,
para enfrentar e administrar a diversidade dos estudantes. Nesse
sentido, hd décadas se tem demonstrado que o trabalho com grupos
homogéneos gera fracasso escolar, conforme assinalou Flecha (1990)
em seu livro La Nueva Desigualdad Cultural.



INCLUSAO

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO ACESSO
E NOS RESULTADOS

Acabamos de ver situagdes nas quais os estudantes permanecem

todos juntos com um Unico professor ou sao separados por nivel de
rendimento. Agora, veremos como € possivel organizar os alunos de forma
heterogénea por meio de cinco tipos de agrupamentos inclusivos.

* Desdobramentos em grupos heterogéneos: reducao da
proporg¢do professor/aluno pela divisdao do grupo de referéncia
em subgrupos heterogéneos que ficam sob a responsabilidade de
diferentes professores.

* Ampliagdo do tempo de aprendizagem: proporcionar ajuda ou
atividades educativas de reforco escolar em perfodos extraescolares
(férias e contraturno).

Adaptacao individual e inclusiva: adaptar os métodos de ensino para
facilitar a aprendizagem de todos sem reduzir os contelidos curriculares.

Opcdes inclusivas: oferecer diversas matérias optativas e respeitar as
escolhas dos alunos independentemente de seu rendimento
de aprendizagem.

Grupos heterogéneos com reorganizagdo de recursos: proporcionar
mais apoio as necessidades dos estudantes por meio da
redistribuicdo e reorganizacdo dos recursos humanos e materiais

ja existentes. A presenca de outros adultos (voluntdrios?) para
mediar as interacdes possibilita atender as necessidades de todos

os estudantes, proporcionando igualdade de oportunidades e de
resultados, sem que seja preciso separd-los ou segregd-los.

De todas essas formas de inclusdo, a Ultima representa o trabalho
com Grupos Interativos. Estes consistem em grupos de 4 ou 5 alunos,
reunidos de maneira heterogénea, que, mediados por um adulto
voluntdrio, fazem rodizio a cada 20 minutos para a realizacdo de todas
as atividades propostas pelo professor.

Essa prética pode ser realizada com qualquer faixa etdria e em qualquer
matéria (Portugués, Matemadtica, Inglés, Ciéncias, Educacdo Fisica, etc.), pois
envolve atividades de apropriacdo de contetdos jd trabalhados em classe.

GRUPOS INTERATIVOS

Forma de agrupamento
inclusivo na qual todos os
estudantes participam do
processo de aprendizagem
com a ajuda do professor e

de outros recursos materiais
e humanos, sem que nenhum
deles fique para trds. Assim, os
Grupos Interativos trazem

os melhores resulttados no
ambito da aprendizagem e

da convivéncia.

CONSULTE

2. Guia do Voluntdrio e

caderno Participagdo

Educativa da Comunidade




Como organizar

Gru

Pode-se mudar a organizacdo
dos alunos para adaptar a
proposta ao tempo de aula
existente e ao ndmero de alunos
na sala. Um exemplo seria
reorganizar os estudantes em 6

grupos e propor trés atividades;
dessa forma, eles se revezariam
apenas 3 vezes e o tempo total
passaria a ser de | hora (20
minutos para cada atividade).

® 35 alunos
@ | professor
@ 5 voluntarios

@ 5 atividades diferentes

(® (1h40 de aula)
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Hos Interativos?

Para organizar Grupos Interativos é preciso considerar:

I. Quantos alunos ha na classe, para definir o tamanho e a
quantidade dos grupos.

2. O tempo total disponivel para a realizagao dessa pratica.
Por exemplo, para 5 grupos necessita-se | hora e 40 minutos
de aula (20 minutos para cada atividade).




Orientacoes e dicas para organizar e formar

Grupos Interativos

I. ANTES
DIVISAO DA TURMA EM GRUPOS HETEROGENEOS

Como O professor planeja a divisdo da turma em pequenos grupos
heterogéneos de alunos. Essa heterogeneidade se refere ao nivel de
conhecimento, as habilidades, ao género, a cultura, lingua, etc.

O importante é garantir a maior diversidade e heterogeneidade
possivel entre os alunos. O primeiro critério a ser considerado deve
ser a competéncia e o ritmo de aprendizagem, ou seja, assegurar

que em todos os grupos haja estudantes com habilidades distintas

e diferentes niveis de aprendizagem. Apds essa primeira organizacao,
outros critérios devem ser usados.

Por qué e para qué Maior nimero, diversidade e riqueza de interacdes
levam a uma maior aprendizagem. Segundo a concep¢ao comunicativa

da aprendizagem, construimos o conhecimento através da linguagem

e da interagdo com os outros; portanto, quanto mais interagdes, maior
aprendizagem. A diversidade de ritmos e capacidades se justifica com o
conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal de Vygotsky: as criancas
podem avancar mais com a ajuda de um adufto ou de companheiros mais
experientes. E, finalmente, a diversidade permite incorporar a

inteligéncia cultural® de todo o grupo.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Como O professor prepara diferentes propostas (uma para cada grupo)
para trabalhar contelidos que tenham sido previamente ensinados. Ndo
se introduz um contelido novo; sdo atividades de "“apropriacdo’” que

os alunos terdo de realizar lancando mao de seus saberes, com relativa
autonomia. Podem ser as mesmas trabalhadas nas aulas, como as do livro
didético, ou novas propostas elaboradas pelo professor.

Por exemplo, para a drea de Portugués, pode-se organizar uma atividade
de comunicacdo oral, uma de ortografia, uma de leitura e uma de
producdo escrita. Para a drea de Matemadtica, podem ser exercicios de
célculo, geometria, numeracado e resolucao de problema.

Por qué e para qué Para que a educagdo seja de fato uma
ferramenta de transformacdo social que minimize as desigualdades, é

é CONSULTE
3. Caderno Aprendizagem
Dialégica

GRUPOS INTERATIVOS | 7



é CONSULTE
2. Caderno Participacdo Educativa
da Comunidade

3. Caderno Aprendizagem
Dialégica

necessario que os grupos mais excluidos, assim como os das classes
mais favorecidas, tenham acesso a uma boa preparagdo académica
que enfatize a dimensdo instrumental® da aprendizagem. Aquilo que
os alunos aprendem na escola deve prepard-los para sua insercao

na sociedade. Os Grupos Interativos privilegiam a aprendizagem
instrumental e, nesse sentido, sao imprescindiveis para romper com a
exclusao social.

DIVISAO DE ATIVIDADES ENTRE
OS VOLUNTARIOS

Como Antes do inicio da aula, o professor recebe o grupo de
voluntdrios (um para cada grupo), explica o que vao fazer, oferece as
opgdes de atividades para que escolham em qual grupo querem estar
e lembra-os de seu papel em classe: facilitar que os alunos realizem as
atividades de maneira soliddria.

Por qué e para qué A participacdo educativa da comunidade? — nesse
caso, por meio dos voluntarios — transforma as relagdes e o contexto

de aprendizagem dos estudantes, enriquecendo-o e potencializando-o.
Quanto mais diversificado o perfil desses voluntdrios, maior a
aprendizagem. Exerce-se o principio da igualdade de diferencas® — em que
todas as pessoas tém o direito de ser e de viver de maneira diferente.

E interessante que os voluntarios
recebam o resultado ou
respostas das atividades que irdo

acompanhar nos grupos.
Dessa forma, eles poderdo
apoiar o trabalho dos alunos e
potencializar as interagdes.
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2. DURANTE

Nesta etapa do trabalho, os atores envolvidos sao o professor, os
voluntarios e os estudantes. Embora tenham atuag¢des diferentes,
os trés tém a intencao de facilitar que todos os alunos alcancem a
aprendizagem esperada de forma colaborativa.

PROFESSOR

Como O professor explica ao grupo, de maneira breve e clara, os
objetivos de cada uma das atividades que serdo trabalhadas na aula.
As atividades comecam e o professor circula livremente pela classe,
oferecendo uma atencdo mais personalizada aos alunos, além de
apoiar e reforcar o trabalho dos voluntdrios.

Por qué e para qué Todos tém a mesma oportunidade de aprender.
Nos Grupos Interativos, ndo se nivelam por baixo nem os contetidos,
nem as expectativas dos alunos. O professor acompanha mais de perto
os estudantes que, por diversas razdes, podem precisar de uma ajuda
maior para alcangar os mesmos objetivos. Assegura-se assim a igualdade
de oportunidades por meio da igualdade de resultados. Todos os alunos
melhoram seu rendimento nas avaliacdes internas e externas.



ESTUDANTES

Como Os estudantes que participam dos Grupos Interativos sabem
que tém de resolver a atividade entre todos. Assim, hd ocasides

em que eles a realizam juntos e outras em que a realizam sozinhos.
Quem termina primeiro ajuda os demais. Um explica ao outro, todos
incentivados pelo voluntdrio.

Por qué e para qué Dessa forma, acontece a internalizagdo do
aprendizado por meio da linguagem, do didlogo e da interacao.
Acelera-se a aprendizagem de todos os alunos. Os que tém mais
dificuldades se beneficiam da interacdo com seus colegas mais
experientes e o voluntdrio. Os que tém maior rendimento fazem um
exercicio de metacognicdo: ao terem de verbalizar para compartilhar
o processo de resolucdo, apropriam-se com maior profundidade do
conteudo. Consolidam-se, assim, os conhecimentos adquiridos. Essa
dindmica melhora a autoestima académica de todos os estudantes e a
confianga em sua propria capacidade. Ao mesmo tempo, desenvolvem-se
atitudes soliddrias, que podem resultar em relagdes de amizade.

VOLUNTARIOS

Como O voluntdrio dos Grupos Interativos dinamiza e potencializa a
interagdo entre iguais. Ndo ensina, nem explica — sd facilita a interagdo,
buscando que os alunos auxiliem uns aos outros. Suas intervencdes
podem ser, por exemplo, propor que um aluno ajude outro a terminar
sua atividade; estimular que um aluno conte aos demais como fez para
resolver determinada questdo, etc.

Por qué e para qué Assegura-se a participagdo ativa de todos.
Otimiza-se 100% do tempo de trabalho em que o voluntério se
encarrega de “ativar’ todos os estudantes, incentivando-os a ajudar
se mutuamente. Nao ha, portanto, tempos “mortos’ ou perdidos.
Incorpora-se em cada grupo a inteligéncia cultural® do voluntdrio,

0 que enriquece o processo de aprendizagem do aluno. A prépria
presenca do voluntdrio aumenta muito a motivagdao dos estudantes.

RODIZIO

Como Depois de 20 minutos, os grupos mudam de atividade.

Pode ser o voluntdrio quem troca de grupo ou os estudantes. A aula
sé termina quando todos os grupos tiverem passado por todas as
atividades. Caso os estudantes ndo terminem o exercicio, o professor
decide em que momento dard continuidade.

Por qué e para qué As classes sio mais dindmicas e o tempo de
aprendizagem € otimizado. Os estudantes verbalizam que “aprendem
quatro vezes mais”, o que é coerente com o melhor aproveitamento
do tempo de aprendizagem. Pratica-se a todo momento o didlogo
igualitdrio, em que a forca estd nos argumentos e nao na posicao
hierdrquica de quem fala. Nos Grupos Interativos, todos aprendem a
argumentar e a chegar a consensos baseados em argumentos.

é CONSULTE

3. Caderno Aprendizagem

Dialégica
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3. DEPOIS

FINALIZACAO

Como Apds todos os grupos terem passado por todas as atividades,
o professor agradece publicamente aos voluntdrios pela presenca

e, quando possivel, aproveita para tomar nota das impressoes

dos voluntdrios.

Por qué e para qué Valoriza-se a presenca do voluntdrio dentro

da aula e incorpora-se o seu critério — sua contribuicao € levada em
conta na avaliacdo dos alunos. Isso € importante para a melhora dos
resultados e o planejamento de outras atividades. Essa € uma porta
de entrada da comunidade na escola, por meio da participacao
educativa e avaliativa de que fala o caderno Participacdo Educativa
da Comunidade.

= A ___d-—-—"'-': __IJ EH"H
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atividades

de estudo

Nesta secao do caderno, vocé vai encontrar propostas

para que possa continuar estudando e, assim, aprofundar
seus conhecimentos a respeito do trabalho com Grupos
Interativos. O objetivo aqui € ajuda-lo a criar um espago de
reflexao sobre a pratica, sempre tendo a teoria como base
para dar sentido a suas intervengoes, e auxilia-lo a observar
e compreender melhor as agoes dos estudantes.

Essas atividades podem ser realizadas individualmente,
em reunioes entre professores, em encontros de
formagao com o coordenador da escola, enfim, espagos
em que os educadores possam estar juntos para um
momento de estudo.
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Critério de agrupamento
Escolha do contetido de trabalho
Papel do professor

Papel do estudante

Grau de motivagcao dos estudantes

Ritmo de aprendizagem

Método de avaliagdo e continuidade

Resultados obtidos
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ATIVIDADE |

Se vocé trabalha ou ja trabalhou com estudantes organizados em grupos,
faca uma lista de quais s3o as caracteristicas desse trabalho. Descreva os
aspectos que acredita serem importantes, como, por exemplo: critério
utilizado para o agrupamento, escolha do conteldo de trabalho, papel

do professor, papel do estudante, motivacdo dos estudantes, modo de
avaliacdo, resultados obtidos, etc.

Registre tudo o que considerar oportuno.

Compare cada um desses aspectos com as caracterfsticas dos Grupos
Interativos para identificar quais contribui¢es essa proposta pode
trazer para o que vocé jd vem realizando.Vocé pode organizar suas
informagdes em uma tabela como esta:

TRABALHO EM GRUPO TRABALHO EM GRUPOS INTERATIVOS

A partir da andlise da tabela, reflita sobre as seguintes questdes:

a. Quais sdo as principais diferencas entre os dois modos de
agrupamento dos alunos? Nos Grupos Interativos, o que se destaca
em relacdo ao trabalho em grupo e a aprendizagem de todos?

b. Se considerarmos o papel do professor e o papel do estudante
no trabalho em grupo e nos Grupos Interativos, quais diferencas
poderiam ser explicitadas do ponto de vista da acdo de cada um?

c. Por que o trabalho com Grupos Interativos pode acelerar o ritmo
de aprendizagem de todos os alunos e facilitar que todos cheguem
a melhores resultados?

ATIVIDADE 2

Releia o caderno Aprendizagem Dialdgica, que apresenta os sete
principios dessa aprendizagem, e retome cada um deles.

Em seguida, elabore um planejamento para as duas proximas aulas
em que trabalhard com Grupos Interativos, elegendo os objetivos de
aprendizagem instrumental e aqueles relacionados a convivéncia, além
dos resultados esperados.




Vocé pode usar o quadro a seguir como sugestio para o planejamento.

MATERIA:

GRUPO I:

GRUPO 2:

GRUPO 3:

GRUPO 4:

ATIVIDADE | ATIVIDADE 2 ATIVIDADE 3 ATIVIDADE 4

Objetivos e
resultados esperados
de aprendizagem
instrumental

Consigna da

atividade

RESULTADOS ESPERADOS DOS GRUPOS INTERATIVOS:

VOLUNTARIOS:

Apds a realizacdo das atividades, vocé pode elaborar um registro para

analisar sua prética. Caso tenha possibilidade, entregue os planejamentos e
registros para seu coordenador — ou para um colega professor — para que
ele possa dar uma devolutiva e assim ajudé-lo a avancar em suas reflexdes.

Para guiar o registro:

I. De maneira geral, como foram as atividades! Os alunos permaneceram
envolvidos com a proposta durante os 20 minutos dedicados a cada
uma! E durante o tempo total de trabalho com os Grupos Interativos?
Anote outros comentdrios mais gerais (organizagao do espaco e do
tempo, materiais disponibilizados, etc.).

2. Como vocé avalia a composi¢ao dos grupos! Qual grupo funcionou
melhor? Qual interagiu menos? Quais fatores colaboraram para o bom
funcionamento do grupo? O que pode n3o ter colaborado para a
interacdo entre os alunos?

3. Como vocé avalia a adequacdo das propostas? Todos os estudantes
foram capazes de chegar ao resultado esperado?

4. Retome os objetivos de aprendizagem instrumental e os resultados
esperados e avalie em que medida foram alcancados. Registre uma
cena ou agdo observada que indique que foram alcancados.
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5. Como foi a atuagdo dos voluntdrios? Conseguiram facilitar as
interaces entre os meninos e meninas sem fazer a atividade por
eles? Como vocé pode ajuda-los nas préximas situagdes?

6. Como vocé avalia a sua atuacdo? Quais foram suas principais
acoes durante o trabalho com Grupos Interativos!? Como ajudou
os estudantes?! De que forma apoiou o trabalho dos voluntarios?
Como vocé os recebeu! Como se despediu? Foi possivel ter uma
devolutiva da observacao deles nos grupos?

7. Pensando em uma préoxima atividade com Grupos Interativos, o
que vocé manteria e o que mudaria?

ATIVIDADE 3

Para assistir ao video Grupos Interativos, sugerimos alguns passos:

a. Assista ao filme para ter suas primeiras impressées. Caso seja
possivel, convide um colega ou coordenador para assistir com
vocé, assim poderdo trocar impressoes.

b. Releia entdo o caderno Aprendizagem Dialdgica e retome cada um
dos principios.

c. No filme é possivel identificar os principios da Aprendizagem
Dialdgica nas a¢des dos professores, estudantes e voluntdrios.Vocé
pode utilizar o quadro a seguir para organizar sua andlise do video,
relacionando os principios com as a¢des de cada ator.

PRINCIiPIOS DA
APRENDIZAGEM
DIALOGICA

ACOES DO ACOES DOS ACOES DOS
PROFESSOR ESTUDANTES VOLUNTARIOS

Dialogo igualitario

Inteligéncia cultural

Transformagao

Criagio de sentido

Solidariedade

Dimensao instrumental

Igualdade de diferengas

Para pensar: do que vocé observou no video, o que é possivel
aproveitar no seu cotidiano de trabalho? Quais acdes vocé ja
identifica na sua prética, em relacdo tanto ao seu trabalho como ao
comportamento dos estudantes? Quais sdo possiveis incorporar?
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delas

para guardar

Esta Ultima secao do caderno apresenta uma sintese do que foi abordado até aqui.
A ideia nao é trazer nenhuma informagao nova, mas sim organizar objetivamente o que é o

trabalho com Grupos Interativos e como conduzi-lo.

Grupos Interativos

O QUE SAO

I . Uma forma de organizagao de aula.

2. Divisio da classe em pequenos grupos, cada
um dos quais contando com a presenga de
um adulto de referéncia (o professor ou um
voluntario). A participagao de voluntarios para
facilitar as interagoes entre os alunos promove
a aprendizagem mutua e aumenta a motivagao,
criando um bom clima de trabalho.

3. Grupos nos quais se estabelecem relagoes entre
os estudantes por meio do didlogo igualitario.

4. Grupos reunidos de forma heterogénea,
tendo como critérios diferentes niveis de
aprendizagem, culturas, géneros, etc.

5. Grupos em que os alunos, por meio de
rodizio, tém a oportunidade de realizar
todas as atividades propostas, alcangando
todos os mesmos resultados. Tanto o
professor como os voluntarios mantém altas
expectativas em relagao aos estudantes.

6. Grupos em que todos os alunos aprendem,
inclusive os que tém mais facilidade, porque
ajudar os outros implica um exercicio de
metacognicao que lhes permite consolidar
seus conhecimentos ao ponto de serem
capazes de explica-los a outras pessoas.

O QUE NAO SAO

l. Una metodologia.

2. Divisio da classe em pequenos grupos,
assistidos apenas pelo professor; em que se
reproduzem as interagoes da aula tradicional.

3.Agrupamentos flexiveis ou atividades
diversificadas nas quais os alunos escolhem qual
proposta irao realizar e por quanto tempo.

4. Grupos reunidos de forma homogénea, tendo
como critério o rendimento escolar.

5. Grupos em que os alunos realizam atividades
selecionadas de acordo com seu nivel de
aprendizagem. As expectativas em relagao aos
estudantes diferem em fungao dos diferentes
niveis de aprendizagem.

6. Grupos cooperativos nos quais a expectativa
€ de que apenas os alunos que sabem menos
avancem a partir da interagao com aqueles que
sabem mais.



Como organizar
Grupos Interativos!?

ANTES
* Distribuir os estudantes em pequenos grupos heterogéneos.

* Planejar 4 ou 5 atividades diferentes que tratem de
conteldos que os alunos ja conhegam.

* Receber voluntarios, apresenta-los e distribui-los nos grupos.

DURANTE

ATIVIDADE | ’ $ ATIVIDADE 2

20 min. 20 min.
Adulto | Adulto 2

* O professor explica as atividades e, depois
de iniciar o trabalho, circula pelos grupos.

* Um voluntario fica em cada grupo para
facilitar a interagao entre os alunos,
incentivando a ajuda mutua.

* Os estudantes trabalham juntos para que
todos resolvam a atividade.

* A cada 20 minutos, os alunos mudam
de atividade.
ATIVIDADE 4 ATIVIDADE 3

20 min. $ / 20 min.
Adulto 4 Adulto 3

DEPOIS
* O professor agradece aos voluntarios e recebe sua devolutiva.

16 | COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM



Bibliografia

Adell, M., Herrero, C., Siles, B. (2004). El aprendizaje dialdgico en los grupos interactivos. Networks:An Online Journal for Teacher
Research, vol. 7,n° |, disponivel em: http://journals.library.wisc.edu/index.php/networks/article/view/30/35.

Braddock, J. H., & Slavin, R. E. (1992).Why ability grouping must end: Achieving excellence and equity in american education. Common
Destiny. Conference, John Hopkins University, Baltimore; MD, EUA.

Dewey, J. (1930). Democracy and education. Nova York: Macmillan.

Elboj, C., & Niemela, R. (2010). Sub-communities of mutual learners in the classroom.The case of interactive groups. Revista de
Psicodidactica, 15(2), 177-189.

European Comission (2006). Commission staff working document. Accompanying document to the communication from the Commission
to the Council and to the European Parliament. Efficiency and equity in European education and training systems.

Flecha, R. (1990). La nueva desigualdad cultural. Barcelona: El Roure,

INCLUD-ED Project (2006-201 ). Strategies for inclusion and social cohesion in Europe-from education. 6th Framework Programme.
Citizens and Governance in a Knowledge-based Society. CIT4-CT-2006-028603. Directorate-General for Research, European

Commission.

Molina, S., & Rios, O. (2010). Including students with' disabilities in learning communities. Psychology, Society & Education, 2 (1), -9,
disponivel em: http://www.psye.org/articulos/Molina.pdf.

Molina, S., & Holland, C/(2010). Educacién especial e inclusidn: aportaciones desde la investigacion. Revista de Educacién y Pedagogia,
56, disponivel em: httpi//aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/view/98 18/9017.

Mordn, C, Siles, G., & Molina, S. (2012). Aportaciones cientificas a las formas de agrupacion del alumnado. Organizacién y Gestién
Educativa, 2, 13-18.

Oakes, ). (1985). Keeping track: How schools structure inequality. Nova York:Vail-Ballou Press.

Oliver, E, & Gatt, S. (2010). De los actos.comunicativos de poder a los-actos comunicativos dialdgicos en las aulas organizadas en
grupos interactivos. Signos, 43(2), 279-294.

Valls, R, & Kyriakides, L. (2013).The power of interactive groups: How diversity of adults volunteering in classroom groups can
promote inclusion and success for children of vulnerable minority ethnic populations. Cambridge Journal of Education, vol. 43,n° |.

WoéBmann, L, & Schiitz, G. (2006). Efficiency and equity in European education and training systems. Analytical report for the European
Commission prepared by the European Expert Network on Economics of Education (EENEE) to-accompany the communication and staff

working paper by the European Commission-under the same title, 26 abr. 2006.



©

Este caderno é uma adaptagio feita a partir
do material de formagao produzido pelo
CREA, Centro de Investigagao em Teorias e
Praticas de Superagao de Desigualdades da
Universidade de Barcelona.

creative
commons

Atribuicdo * Nao comercial * Sem derivados

Vocé tem o direito de:

Compartilhar — copiar e redistribuir o
material em qualquer suporte ou formato

O licenciante ndo pode revogar estes direitos
desde que vocé respeite os termos da licenca.

De acordo com os termos seguintes:

Attribution —Vocé deve atribuir o devido
crédito, fornecer um link para a licenga, e
indicar se foram feitas altera¢des.Vocé pode
fazé-lo de qualquer forma razodvel, mas nao
de uma forma que sugira que o licenciante o
apoia ou aprova o seu Uso.

NonCommercial —Vocé ndo pode usar o
material para fins comerciais.

NoDerivatives — Se vocé remixar; transformar
ou criar a partir do material, vocé ndo pode
distribuir o material modificado.

No additional restrictions —Vocé ndo pode
aplicar termos juridicos ou medidas de cardter
tecnoldgico que restrinjam legalmente outros
de fazerem algo que a licenca permita.

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.pt_BR






